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Angebot HR Interim Management auf allen Stufen 
 Umsetzung von HR Projekten zum Thema Digitalisierung 
 Coaching und Teamentwicklung 
 
Regionen Nach Bedarf und Vereinbarung 
 
Arbeitssprachen Deutsch und Englisch 
 
Arbeitsweise Die Zusammenarbeit mit meinen Kunden basiert auf Vertrauen und auf 

Augenhöhe, damit es gelingt die anspruchsvollen Aufgaben im besten Sinne für 
das jeweilige Unternehmen auszuführen. Wichtig dabei ist eine Analyse, die 
Zieldefinition und eine pragmatische Umsetzung. Die kontinuierliche 
Kommunikation über den Verlauf des Auftrages ist selbstverständlich. Die 
Tätigkeiten werden beim Kunden vor Ort oder situativ in den Geschäftsräumen 
der HRME GmbH ausgeführt.  

 
Honorarmodell Massgebend zur Stunden- oder Tagessatzberechnung ist die Komplexität und die 

Dauer des jeweiligen Mandates. Die geleisteten Stunden werden mittels einem 
timesheet ausgewiesen und gemäss Vertragskonditionen mit den Spesen in 
Rechnung gestellt.  

 
Aus- und Weiterbildung 
 Master-Lehrgang in Human Capital Management ZHAW 
 CAS Excellence in HR Consulting 
 CAS performance and Compensation Management 
 CAS Personalentwickllung 

CAS Strategisches Human Capital Management 
Coach und Supervisorin bso i.A. 

 Personalfachfrau mit eidg. Fachausweis 
 Kaufmännische Grundausbildung mit eidg. Abschluss 
 Kurs (3 Tage) Projektmanagement – Methodik und Instrumente BWI 
 Lizenzierte RUZ Expertin (Raiffeisen Unternehmerzentrum RUZ) 
 Seminare Visuelle Kommunikation 
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 Kurs ‘Generationengerecht führen’ ZEPRA St. Gallen 
 Kurs ‘Umgang mit Sucht’ FOREL Klinik 
 Kurs ‘Wertschätzung im Unternehmen’ ZEPRA St. Gallen 
 Kurs MBSR – Stressbewältigung durch Achtsamkeit 
 
Branchen Gesundheitswesen, Industrie, Pharma, Finanzen, Bahn und Transport, öffentliche 

Verwaltung, Hotellerie,  
 
Kernkompetenzen Mehr als 20 Jahre Erfahrung auf allen Stufen im operativen, strategischen und 

projektspezifischen HR Management. Gute Kommunikationsfähigkeiten gepaart 
mit hoher Sozial- und Fachkompetenz. Sparring-Partner mit Empathie, 
Engagement und Verlässlichkeit. 

 
Referenzen zu finden unter: www.hrme.ch 
 
Mitgliedschaften hr4hr, Netzwerk von HR-Fachexpertne 

RUZ Raiffeisen Unternehmer Zentrum, Gossau 
Impulse Group GmbH 
Leaderinnen Ostschweiz 
BPW Schweiz 
Forum BGM Ostschweiz 
BSO Berufsverband für Coaching und Supervision 

 
Nebentätigkeiten Experten-Tätigkeit am RUZ Raiffeisen-Unternehmer-Zentrum 
 VR-Tätigkeit Bereich erneuerbare Energien – Photovoltaik (bis 2018) 
 


