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Auszug aus meinen bisherigen Mandaten 

Personalleitung ad interim (5 Monate) – Branche High-Tech-Unternehmen 
 Sicherstellung sämtlicher Personalprozesse 

 div. Rekrutierungen 

 Projektmitarbeit (interne Weiterbildungen und Reglementanpassungen) 
 
 

Personalbereichsleitung ad interim (6 Monate) - Gesundheitswesen 
 Sicherstellung sämtlicher Personalprozesse (800 Mitarbeitende) 

 Durchführung Lohnrunde 
 
 

Projektleitung Einführung elektronisches Personaldossier (5500 Mitarbeitende) - Gesundheitswesen 
 Leitung des Projektteams (12 Mitarbeitende – Dauer 5 Monate)  

 Prozesse aufbauen, optimieren und fixieren 

 Überführung ins Tagesgeschäft 

 
 
Einführung neues Geschäftsmodell HR Service Center – Gesundheitswesen 

 Projektleitung 

 Definition Aufbauorganisation und deren HR Kernprozesse 

 Soll-Prozesse definieren, Testing, Einführung, Kommunikation 

 Koordination, Überwachung und Rollout des Wissenstransfers 

 Schnittstellen-Abgleich 

 KVP, Service-Level-Agreements  

 
 
Projektleitung – Dienstleister Bereich Sozialversicherungen 

 Aufbau Absenzen-Management 

 Prüfung und Abgleich sämtlicher Personal-Reglemente 

 Beratung Personal-Strategie 

 
 
Projektleitung Prüfung Outsourcing eines internen Dienstleistungsbereiches (35 Mitarbeitende) - 
Gesundheitswesen 

 Analyse, Aufbereitung sämtlicher Dokumente 

 Verhandlung mit Anbietern 

 Präsentation und Empfehlung zu Handen der Geschäftsleitung 

 
 
Projektleitung Optimierung und Weiterentwicklung eines HR Shared Service Centers – Bereich Bahn, 
Verkehr und Transport 

 Prozess-Überprüfungen 

 Schnittstellenabgleiche 

 Dokumenten-Anpassungen 

 Kommunikation 

 
Projektleitung – Evaluation HR Tools zu Navision – Baunebenzulieferer, 300 MA 

 Evaluation Lohnverarbeitungstoll 

 Evaluation HRM-Tools (E-Recruiting, Workflow, eDossier) 

 Prozessprüfung  
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Projektleitung Einführung neues HR-Tool (Beurteilungsprozess und Qualifikation) – Bereich Bahn, 
Verkehr und Transport 

 Koordination mit Software-Anbieter 

 Schnittstellen-Prüfung 

 SOLL-Prozess definieren 

 Durchführung Pilot-Projekt 
 
 
Projektleitung - Unternehmen im Bereich Automobil-Zulieferer 

 Konzepterstellung Thema Arbeitssicherheit 

 Konzepterstellung Führungsschulungen 

 Reglementerstellung Thema Weiterbildungen 

 Trennungsprozess – Prozess und Dokumente  

 
 
Start-Up Unternehmen im Bereich erneuerbare Energien (12 Mitarbeitende) 

 Aufbau Personal- und Organisationsmanagement 

 Erstellung sämtlicher Personal-Reglemente 

 Diverse Rekrutierungen 
 
 

Personalleitung ad interim - Gesundheitswesen 
 Personalbereichsleitung ad interim (3 Monate) 

 Sicherstellung sämtlicher Personalprozesse (600 Mitarbeitende) 

 
 
Projektleitung – Branche Bahn, Verkehr und Transport 

 Erstellung Benchmark (Externer Vergleich) bezüglich Anstellungskonditionen 

 Ein- und Durchführung Submissions-Verfahren Bereich Personalwesen 

 
 
Unternehmen Kosmetik-Industrie  

 Beratung Personal-Strategie 

 Rekrutierung von Kader-Mitarbeitenden 
 
 

Technologie-Unternehmen Nahrungsmittel-Branche 
 Beratung Personal-Strategie 

 Erstellung von Personal-Reglementen 
 

Start-Up Unternehmen Bereich Next-Generation Outdoor-Produkten 
 Erstellung Personal-Reglemente 

 

 
Diverse Einzel- und Teamcoaching sowie Begleitung in Entwicklungsprozessen in den folgenden 
Branchen: 

 Banken-Sektor 

 Pharma-Dienstleister 

 Gastronomie- und Hotelmanagement 

 Start-Up Unternehmen Bereich Online-Handel von exklusiven Verbrauchsgütern 

 Dienstleistung-Unternehmen (Verwaltung und Treuhand) 
 
 


